
このたびは、クリーンペルに入社していただきまして有難うございます。

今後の育成計画の参考にさせていただきますので、下記レポー トを記入してください。

入社後、研修レポー ト (アンケー ト)
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初給与を支給させていただきます。入社後の貴女の正直な感想を聞かせて下さい。
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