
このたびは、クリーンペルに入社していただきまして有難うございます。

今後の育成計画の参考にさせていただきますので、下記レポー トを記入してください。

入社後、研修レポー ト (ア ンケー ト)

氏名

1.ク リーンペルでは「思いや りJの精神を重要視 しています。入社後、先輩たちの貴女ヘ

の指導態度はどうでしたか?
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2.覚えることが沢山あつて大変だと思いますが、少しずつでいいです、焦らないで下さい。

今、現在、貴女が一番、不安なことはどんなことですか?
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3. 身体のあちこちが痛い時期かもしれませんが、家庭生活も含めて 1日 の生活パターンに

慣れましたか ?
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4.入社後、最も感心 (あ るいは感動)したことと、最も嫌な気分になったことを教えて下
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5.最後に、入社後の総合的な感想を記入して下さい。
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lヶ月イレポー ト (アンケー ト)

1.入社直後もお聞きしましたが、クリーンペルでは「思いやり」の精神を重要視していま

す。その後の先輩たちの貴女への指導態度はどうでしたか?
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2.いずれ貴方も後輩の人への「思いやり」を実行する立場になります。どんな思いやりが

重要と思いますか?
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初給与を支給させていただきます。入社後の貴女の正直な感想を聞かせて下さい。

3.業務内容もほぼ理解できた時期と思いますが、今、現在、貴女が一番、不安なことはど

んなことですか?         ヽ
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4.そ の後、最も感心 (あ るいは感動)したことと、最も嫌な気分になったことを教えて下

,る たびιぐぼく
さい。

5.再度、入社後の総合的な感想を記入して下さい。
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